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Аннотация. В статье исследуются изменения, обусловленные трансформацией 

парадигмы труда и смещением приоритетов на региональных рынках труда в сторону 

усиления роли человеческого капитала как ключевого фактора экономического развития. В 

условиях локдауна и санкционного режима человеческий капитал приобретает критически 

важное значение, и состояние рынка труда становится основным индикатором адекватности 

реакции акторов экономической деятельности на изменения, происходящие во внешней среде. 

Показаны изменения и трансформационные потоки на рынке труда Российской Федерации. 

Выделены возможности для маневрирования при актуализации человеческого капитала. 

Показаны гендерные и возрастные аспекты изменений на рынке труда, а также изменения в 

наборе инструментов мотивирования и стимулирования работника.  
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